
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร   โทรฯ 0 5669 9041 

ที ่ พจ 0932/- วันที ่ ๗  มีนาคม  256๘ 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสรมิคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต    
           และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ     
           พ.ศ. 256๘ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวินัย
และส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากร
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ในวันที ่ ๗ มีนาคม 256๘ เวลา ๑๓.๐0 – 1๖.๓0 น.                
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก บัดนี้การดำเนินการตามโครงการได้เสร็จสิ้นจึงขอ
รายงานผลการอบรมตามเอกสารแนบท้าย 

1. การจัดโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 256๘ วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   
 1.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 1.3 เพ่ือเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 1.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. เนื้อหาและหัวข้อการอบรม 
 2.1 ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 2.2 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.3 ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 2.4 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
 3.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเรื ่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   
 3.2 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



 3.3 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 2.4 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
4. รายงานผลการอบรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๕ คน เพศชาย ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐ เพศหญิง ๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๘๐ 
 2. ความคิดเห็นต่อโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

น้อยที่สุด 

๒ 

น้อย 

๓ 

ปานกลาง 

๔ 

มาก 

๕ 

มากที่สุด 

๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร    ๘๐.00 ๒0.00 

๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาท่ีเหมาะสมเข้าใจง่าย 

  ๒๐.00 ๗๒.00 ๘.00 

๓. การตอบคำถามของวิทยากร   4.00 ๘๕.00 ๑๑.00 

4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อ่ืนๆได้อย่าง
เหมาะสม 

   ๘๕.00 ๑๕.๐๐ 

5. ระยะเวลาที่ใช้สำหรับการบรรยาย     100 

ด้านความรู้ความเข้าใจ      

๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ก่อนการอบรม    ๘๐.00 ๒0.00 

๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ หลังการอบรม    ๙๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                     

                                                            ลงชื่อ      
                                         (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
                        นักสาธารณสุขปฏิบัติการ    

           
                      ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน 

                                                                           - ทราบ 

                               
                                                              (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์)    
                                                              สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก                                
 


